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NUMERO: 2625CPS359

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO
CONTRATISTA:  FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ-FAN

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio.

TERMINACION:  Sin exceder el 31 de diciembre de 2025

VALOR: $2.683.979.116 IVA INCLUIDO

Entre los suscritos a saber, SERGIO LEON RAMIREZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.519.412 en su calidad de Gerente encargado, nombrado mediante Decreto Departamental N° 2025070000554 de
2025, obrando por lo tanto en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL
DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO, entidad publica con NIT.890.905.166-8, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y MARISOL VANEGAS CARO identificada con la cédula de ciudadania N°
43.187.614 quien actlia en nombre y representacion legal de la empresa FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ-FAN
con NIT.890.905.179-3, con domicilio principal en Medellin-Antioquia, quien en adelante se denominara  EL
CONTRATISTA, se conviene celebrar el presente contrato de prestacion de servicios previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA
UPEGUI- HOMO es una institucion prestadora de servicios de salud, del nivel departamental cuya mision “Somos
lideres especializados en salud mental del Departamento de Antioquia, prestamos servicios con calidad y seguridad,
enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atencion inclusivo, educativo y con una amplia
experiencia en la investigacion.”2) En concordancia con nuestra mision y compromiso social, reconocemos la urgencia
de abordar los maltiples factores que han contribuido al aumento de los trastornos emocionales en la sociedad actual.
La inestabilidad econdmica, la sobreexposicion a la tecnologia, la falta de redes de apoyo y el ritmo acelerado de vida
han generado un impacto significativo en la salud mental de la poblacion Antioquefia. Esta problemética no solo afecta
el bienestar psicologico de las personas, sino que también repercute en su salud fisica, incrementando el riesgo de
enfermedades cronicas y reduciendo su calidad de vida. Ante este panorama, resulta fundamental implementar
estrategias que fomenten el fortalecimiento de la salud emocional, proporcionando herramientas efectivas para la
gestion de emociones, la construccion de relaciones saludables y el desarrollo de la resiliencia. 3) El desarrollo del
proyecto de Salud Emocional responde a la necesidad urgente de abordar los crecientes niveles de estrés, ansiedad
y depresion que afectan a la poblacion. Consideramos la salud emocional como un pilar esencial del bienestar integral,
ya que influye no solo en la estabilidad individual, sino también en ia cohesion social, la productividad y la confianza
en las instituciones. 4) Por consiguiente, es fundamental fortalecer las intervenciones que impactan de manera integral
a la poblacién de Antioquia. Esto requiere un enfoque multidimensional que incluya la prevencion y promocion de la
salud emocional, la atencion oportuna a los trastornos mentales desde el abordaje del cuidado de si mismo, del otro y
el entorno, la lucha contra el estigma asociado a la salud mental, el fortalecimiento institucional, la implementacion de
estrategias para la resolucion pacifica de conflictos y la promocion de una convivencia armoniosa en la comunidad.
Solo a través de un abordaje estructurado y coordinado sera posible impactar en el bienestar emocional y la calidad
de vida de la poblacion. 5) Este proyecto busca crear espacios de acompafiamiento, sensibilizacion y formacion en
salud emocional, fomentando el desarrollo de habilidades para el manejo de emociones, el fortalecimiento de redes de
apoyo y la construccion de entornos mas saludables, en aras de generar un impacto positivo en la comunidad,
mitigando los efectos negativos asociados a la crisis de salud mental y promoviendo un bienestar sostenido.6) Es de
suma importancia garantizar que las mejoras en capacidades individuales, el fortalecimiento familiar y el impacto
comunitario se mantengan y profundicen, evitando una posible regresion. Asi, la continuidad del proyecto de Salud
Emocional permitiré que los participantes internalicen y apliquen mejor las habilidades adquiridas, promoviendo un
cambio mas sostenido en cuanto a la prevencion de problemas emocionales, asi como el fortalecimiento de la
resiliencia comunitaria y la promocion de ambientes protectores y de cuidado. De igual manera, ampliar el alcance de
este proyecto a nuevos territorios y comunidades representa una valiosa oportunidad para multiplicar su impacto. 7)
De acuerdo con lo anterior y la oportunidad plasmada en el plan de desarrollo del actual gobierno departamental, la
ESE Hospital present6 la propuesta de proyecto de inversion ante la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Salud e
Inclusion Social de Antioquia para la implementacion del proyecto “Fortalecimiento de la Salud Emocional en el
departamento de Antioquia’, el cual busca impactar en la salud emocional de los antioquefios como componente
integral de la salud mental. Dicho proyecto, esta en concordancia con lo estipulado en el Plan de Desarrollo Por
Antioquia Firme 2024 - 2027, en la Linea estratégica 2. Cohesion desde lo social, Programa 2.1.2. Salud mental:
ambientes saludables y protectores y con el Plan Territorial de Salud 2024 - 2027 de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social del departamento, en el Programa 2: Salud mental: ambientes saludables y protectores. 8) En consecuencia, la
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entidad Ilevo a cabo un proceso de seleccion conforme a la cantidad presupuestal del proyecto, por lo cual se procedié
a realizar una convocatoria publica para cubrir esta necesidad. 9) En aras de buscar la estabilidad financiera y
diversificar las fuentes de ingresos de la entidad, se han venido celebrando diversos contratos interadministrativos y
convenios, entre los cuales se encuentra la resolucién No 2025060163138 del 14 de marzo de 2025 cuyo objeto es
asignar de los recursos financieros del presupuesto de la Secretaria de Salud e Inclusion Social de la Vigencia 2025,
ala ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA “MARIA UPEGU!" teniendo como finalidad el fortalecimiento de la salud
emocional en el departamento de Antioquia, el cual incluye diferentes componentes y obligaciones para el Hospital.
Para el efecto, se requiere la contratacion de una persona juridica, ya sea del sector pablico o privado, que cuente con
la capacidad tecnica, juridica, financiera y logistica necesaria para implementar el contrato. Esta entidad debera tener
experiencia en la ejecucion de programas o proyectos sociales relacionados con la salud mental, con énfasis en la
salud emocional de las personas beneficiarias. 10) Lo anterior se debe a que, aunque el HOMO es una entidad
hospitalaria especializada en salud mental, su planta de cargos actual no dispone de los perfiles requeridos para el
proyecto, y su capacidad logistica y operativa esta limitada al area metropolitana de Medellin. 11) La empresa o entidad
contratada debera demostrar su capacidad para la implementacion del Proyecto de Fortalecimiento de la Salud
Emocional en el Departamento de Antioquia, asegurando que cuente con los recursos y experiencia necesarios para
su ejecucion exitosa en el departamento. 12) Que por las razones antes expuestas La ESE Hospital Mental de Antioquia
Maria Upegui-HOMO, realiz6 Invitacion Pablica N°03 DE 2025 cuyo objeto es: Contrato de prestacion de servicios para
la ejecucion del proyecto "Fortalecimiento de la Salud Emocional en el Departamento de Antioquia”.13) Que una vez
realizada la evaluacion, requisitos habilitantes, calificacion de las especificaciones técnicas y econémicas de las
propuestas presentadas, el comite de contratacion recomendo suscribir el contrato a la empresa FUNDACION DE
ATENCION A LA NINEZ-FAN, por cumplir todo lo previsto en los términos de referencia, el cual fue adjudicado mediante
Resolucion 0188 del 11 de abril de 2025, firmada por el lider juridico de la ESE Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui-
HOMO. Cédigo de clasificacion de bienes y servicios - 86101705 (Capacitaciones) Este contrato se regira por las
CLAUSULAS que a continuacion se expresan: PRIMERA: Objeto: Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion
del proyecto "Fortalecimiento de la Salud Emocional en el Departamento de Antioquia” PARAGRAFO: Las actividades
objeto del presente contrato deberan ser desemperiadas en las nueve subregiones del departamento. No obstante, lo
anterior y de acuerdo con la necesidad del bien, obra o servicio que se combate las actividades podran ser ejecutadas en
lugares diferentes, Sin que esto implique modificacion alguna a las condiciones contractuales. SEGUNDA. Valor del
Contrato: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ML ($2.683.979.116) IVA
INCLUIDO. TERCERA. Forma de Pago: La forma de pago sera a través de CUATROS pagos: 1.Un primer desembolso
equivalente al 25% del valor total del contrato soportada con el alistamiento esto incluye (cronograma, plan de trabajo y
contratacion del 75% del personal).2.Un segundo desembolso equivalente al 25% del total del contrato, previa
presentacion del informe de avance de implementacion del proyecto de al menos el 25% de la ejecucion fisica del proyecto
y cumplimiento de las demas obligaciones contratadas.3.Un tercer desembolso equivalente al 25% del total del contrato,
previa presentacion de informe de avance de implementacion del 50% de avance fisico y cumplimiento de las demas
obligaciones contratadas.4.Un cuarto y Ultimo desembolso equivalente al 25% del total del contrato, previa presentacion
de informe final de implementacion del 100% de ejecucion fisica, financiera y cumplimiento de las demas obligaciones
contratadas. Requisitos para los pagos: cada desembolso esté sujeto al recibo a satisfaccion del supervisor, informes
de avance y de supervision, certificacion que acredite el pago de la seguridad social, entre otros. CUARTA. Apropiacion
Presupuestal: El valor del contrato serd imputado al rubro N°2.3.2.02.02.008.03.09 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS NCP-2.3.2.02.02.009.03.01.01 SERVICIOS DE SALUD HUMANA-
2.3.2.02.01.003.08.09 OTROS ARTICULOS MANUFACTURADOS NCP-2.3.2.02.02.009.02.06 OTRO SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO Y DIVERSION- 2.3.2.02.02.006.03.01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, SERVICIO DE SUMINISTRO
DE COMIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE (APOYO LOGISTICO)-2.3.2.02.02.007.03.01 SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE MAQUINARIA'Y EQUIPO SIN OPERARIO- 2.3.2.02.02.0.10 VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN COMISION y esta soportado por el certificado de disponibilidad presupuestal N°442 del 18 de marzo
de 2025. QUINTA. Plazo de Ejecucion: Desde la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
SEXTA. Suspensién y Prérroga. El plazo del presente contrato sélo podra suspenderse por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito y su prorroga sera posible de comin acuerdo entre las partes, debiendo solicitarse la ampliacion de
las garantias, por el término que se requiera para agotar un nuevo proceso de seleccion del contratista. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la prestacion del servicio el CONTRATISTA cumplira las siguientes
obligaciones: 1.Cumplir con el objeto y alcance del contrato en las condiciones establecidas en el estudio previo, en
las especificaciones técnicas, la invitacion y el contrato de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en
el presente documento.2.Cumplir a cabalidad con las actividades especificas y productos contemplados en los estudios
previos y condiciones sefialados en la propuesta presentada, la cual hace parte del contrato.3.El contratista debera
contar con el personal idoneo de manera que las actividades a ejecutar se realicen en forma técnica y eficiente.4.El
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personal que participe en la ejecucion del contrato sera contratado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
en Colombia por su cuenta y riesgo, la ESE HOSPITAL no adquiere con ellos ninguna responsabilidad de vinculacion
laboral, administrativa ni de otra indole.5.Construir los informes administrativo, financiero y técnico, con sus evidencias
de tal forma que se evidencie la ejecucion del objeto contractual y sea medible y cuantificable en cuanto al avance,
oportunidad, calidad y cantidad y presentar los demas informes técnicos y administrativos requeridos por el supervisor
del contrato con oportunidad.6.Realizar todos los pagos de honorarios y salarios.7.Cumplir y presentar el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias, asi como los aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Para tal fin deber4 allegar mensualmente soportes de pago
con la correspondiente certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o el revisor
fiscal, si conforme a las normas pertinentes o estatutos estuviera obligado a hacerlo.8.Socializar conjuntamente el plan
de trabajo detallado con el equipo.9.Atender las observaciones y productos requeridos por el ordenador del gasto, la
supervision del contrato y los apoyos técnicos de la ESE HOSPITAL.10.Realizar reuniones con la supervision del
contrato para revisar el desarrollo del mismo y acoger las recomendaciones que sean impartidas.11.Destinar los
recursos de la ESE HOSPITAL (nica y exclusivamente a la ejecucion del presente contrato.12.En caso de presentarse
recursos sin ejecutar, los mismos podrén ser reinvertidos en el cumplimiento del objeto y las actividades, o en caso tal,
segun necesidad de la ESE HOSPITAL, seran reintegrados luego del andlisis técnico y financiero.13.Informar
oportunamente al supervisor cuando sobrevenga alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion y en la ley, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion
del contrato incluyendo las recomendaciones que procedan segln el caso.14.Pagar las polizas a que haya lugar para
su contratacion. Contar con las polizas necesarias para la proteccion de quienes participan en el desarrollo de las
actividades con los amparos necesarios y suficientes.15.Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones, prorrogas y asumir los costos de
estas.16.Atender las quejas, solicitudes y peticiones y reclamos presentados por la ciudadania de manera integra y
oportuna en lo relacionado a la ejecucion del contrato.17. Tramitar el pago de los recursos, presentando oportunamente
|a factura, acompafada de los documentos soporte que para el efecto se requieren.18.Trabajar en forma conjunta con
el personal técnico designado por la ESE HOSPITAL en el cumplimiento de los objetivos, para garantizar un proceso
participativo de construccion y de transferencia de conocimientos y experiencias para lograr cumplir a cabalidad con
el objeto del presente contrato.19.E| contratista debera garantizar el talento humano y la logistica necesaria para
desarrollar con estandares altos de calidad el contrato, garantizando la provision permanente de los recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades y los productos con suficiencia e idoneidad.20.Presentar a la ESE
HOSPITAL informes solicitados para dar respuesta a entes de control.21.Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto del contrato.22.La informacion utilizada para el desarrollo del presente contrato
es de caracter confidencial. La informacion confidencial debera ser guardada por el contratista y utilizarse usualmente
para el proposito sefialado. E) contratista ejecutor tendré los siguientes deberes en relacion con la informacion
confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada. L)
Abstenerse de reproducirla darla a conocer. ¢) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las
personas que tengan acceso a ella. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

Formacion completa Listados de asistencia por
Implementacion de una ruta formativa | encuentro formativo.

completa (15 modulos, minimo 2h por
madulo). Certificacion a participante con | Registros fotograficos por cada
15h de asistencia). encuentro.

Cantidad: 150 grupos conformados | Formatos de encuestas de

(minimo 8 y méximo 25 personas). satisfaccion diligenciadas
Formacién experiencial y Ademas, se contara con una bolsa | Consolidado en Excel de
Educacion para la Salud vivencial en salud emocional | complementaria de  450h  para | encuestas de  satisfaccion
Emocional para fortalecer habilidades profundizar en alguno de los modulos | aplicadas. (Las encuestas se
individuales y colectivas. correspondientes a la formacion. deberan aplicar al 30% del total

de participantes)
Medicion: Aplicacion de instrumentos
pre y post intervencion a participantes | Aplicacion de instrumento de
(sblo a las personas que hacen la | medicién (entrada y salida) e
formacion de los 15-modulos) Informes cualitativos y
cuantitativos de manera
Nota aclaratoria: los dias y horarios se | consolidada por municipios.
deberan concertar con los grupos
conformados.
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Encuentros de sensibilizacion
Fortalecimiento de comunidades ya
impactadas en 2024.

Acompafiamiento a familias expuestas
a situaciones que les generen altos
niveles de vulnerabilidad o inestabilidad
emocional.
Minimo: 420h efectivas.
Nota aclaratoria: los dias y horario se
deberan concertar con los grupos

Realizar un informe general y
destallado por componente

Acciones de movilizacion
social

conformados y las  familias

acompariadas.
Sensibilizacion y articulacion | Esfrategias itinerantes  (campafias, | Listados de asistencia por
comunitaria para incluir la talleres, encuentros experienciales, | encuentro formativo.

salud emocional en las
agendas pUblicas y
fortalecer redes de apoyo.

entre ofros) en las subregiones de
Antioquia Cantidad: 50 espacios
movilizacion social. Minimo 3h cada
uno.

Espacios de participacion en fechas
clave (Dia de la Mujer, Nifiez, Salud
Mental, etc.).

Relatoria y registro fotografico por
cada encuentro.

Realizar un informe general y
destallado por componente

Productos complementarios

Visibilizacion y
posicionamiento del
proyecto a nivel
departamental.

1000 ejemplares impresos de una cartilla
ilustrada y con herramientas de salud
emocional basadas en los madulos del
proyecto y su despliegue en territorio.

Capsulas comunicacionales mensuales,
donde se evidencie el avance de
ejecucion  del  proyecto.  Previa

aprobacion de la supervision del contrato
para su difusion

-t s R ER RN i (PR Y
Profesional de las ciencias sociales y
humanas, con experiencia de minimo 2
aios en la direccion o coordinacion de
proyectos sociales con un componente
territorial y experiencia especifica en la
implementacion de programas o
proyectos basados en procesos de
acompafiamiento a nifias, nifios,
adolescentes, familias o comunidades y
a profesionales interdisciplinarios que
tienen como foco la interaccion y
fortalecimiento de capacidades en
territorio con nifas, nifos,
adolescentes, familias o comunidades.

Cartilla  (previamente a la
impresion, se debera presentar la
propuesta para su aprobacién)

Actas de entrega y recibido de las
cartillas

10 capsulas audiovisuales.

T
Curriculum vitae.

2. Soportes (certificados de
estudio,  certificados  de
experiencia  laboral
especifica al cargo,
certificado &filiaciéon a ARL,
EPS y AFP)

3. Contrato.

Coordinador Operativo
administrativo

Profesional de las ciencias sociales y
‘humanas, ciencias de la educacion y
afines, con experiencia de minimo 3
aios en la direccion o coordinacion de
proyectos sociales con un componente
territorial y experiencia especifica en la

implementacion de programas o
proyectos basados en procesos de
acompafiamiento a nifias, nifos,

adolescentes, familias o comunidades y
a profesionales interdisciplinarios que
tienen como foco la interaccion y

—_

" Curriculum vitae.

2. Soportes (certificados de
estudio, certificados  de
experiencia  laboral y
especifica al cargo,
certificado dfiliacion a ARL,
EPS y AFP)

3. Contrato.
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fortalecimiento de capacidades en
territorio con nifas, nifos,
adolescentes, familias o comunidades.
Habilidades administrativas de
Gerencia Integral de proyectos.

Lideres metodolégicos 3 Profesional en cualquier nlcleo del |1.  Curriculum vitae.
conocimiento de las ciencias sociales y |2.  Soportes (certificados de
humanas, con experiencia de minimo 1 estudio, certificados de
aiio en laimplementacion de programas experiencia  laboral 'y
basados en procesos de especifica al cargo,
acompafiamiento a nifias, nifios, certificado afiliacion a ARL,
adolescentes, familias 0 EPS y AFP)
comunidades. 3. Contrato.

Psicosociales 22 Profesional de las ciencias sociales y

humanas, psicologia, trabajo social,
desarrollo familiar, sociologia,
antropologia, pedagogia y afines, con 6
meses de experiencia relacionada con
programas y proyectos de
acompafiamiento a nifias, nifos,
adolescentes,  familias,  equipos
interdisciplinarios que trabajan con
comunidades o programas de
formacién dirigidos a nifias, nifos,

adolescentes, familias ylo
comunidades.
Licenciados en Arte 3 Maestro, licenciado con 1 afo de

—_

experiencia certificada. Curriculum vitae.
Experiencia en procesos de cualificacion |2.  Soportes (certificados de

0 promocion artistica en comunidades, estudio, certificados  de
institucionales, culturales y/o con experiencia  laboral  y
poblacién vulnerable. especifica al cargo,

Auxiliar Administrativo 2 Tecnodlogo, técnico o estudiante de certificado afiliacion a ARL,
primeros  semestres de  ciencias EPS y AFP)

econdmicas y administrativas con |3.  Contrato.
experiencia minima 6 meses en areas
administrativas y de apoyo.

Analista Financiero - 1 Estudiante de dltimos semestres,
Contable profesional, tecnélogo o técnico en
ciencias economicas, contables y
administrativas con experiencia minima
de 1 afo en éreas contables y
administrativas.

Auxiliar logistico 1 Tecndlogo, técnico o estudiante de
primeros  semestres de  ciencias
econdémicas y administrativas, con
experiencia minima de 6 meses en
4reas de compras, gestion de
proveedores y elaboracion de eventos.

Profesional en disefo y 1 Profesional en comunicacion social, [1.  Curriculum vitae.

produccion audiovisual produccion audiovisual, disefio gréfico, |2.  Soportes (certificados de
mercadeo, publicidad y otros afines, con estudio, certificados  de
minimo 1 afio de experiencia en experiencia  laboral y
generacion de contenido audiovisual, especifica al cargo,
contenido  transmedia, disefioc e certificado afiliacion a ARL,
implementacion de  planes de EPS y AFP)
comunicacion y redaccion; |3.  Contrato.

preferiblemente en proyectos o acciones
sociales / comunitarias.

El operador debera adjuntar los siguientes informes en los tiempos establecidos por el equipo de supervision: Informe de
gestion: Con una descripcion breve y consolidada de la ejecucion de cada mes. Informe de avance del proyecto:
Se deberan entregar los informes al equipo de supervision (en medio y formato establecido por esta). Documento que
contenga los avances de manera detallada y consolidada de cada componente y las fuentes de verificacion requeridas
para los productos en el periodo correspondiente a cada desembolso Informe administrativo y financiero: Documento
donde se relacione la informacion administrativa y financiera del proyecto del periodo correspondiente de acuerdo con los
lineamientos de la supervision del proyecto. Adicional al informe, se debera anexar certificado del revisor fiscal o del
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representante legal de estar a paz y salvo con los aportes parafiscales y el Sistema de Seguridad Social Integral para
personal vinculado y contratista, ademas, de los soportes del pago de seguridad social de cada persona contratada para
gjecutar este proyecto. La ESE HOSPITAL proporcionara el formato de informe al inicio del contrato y brindara las
directrices para su elaboracion. Informe final El contratista, al finalizar la ejecucion del proyecto, debera presentar un
informe final que permita a la ESE HOSPITAL y a cualquier ente de control, tener informacion general del contrato y del
cumplimiento en la ejecucion de este, con los requerimientos que se definen a continuacion: Seccidn técnica: Con una
descripcion breve y consolidada de la ejecucion de cada uno de los componentes y productos incluidos en los estudios
previos, donde se evidencie en qué consistio el mismo, el cumplimiento y porcentaje de ejecucion de cada uno de ellos,
adicionalmente, debe contener la descripcion de los aspectos positivos del proceso, aspectos a mejorar, logros y
recomendaciones. Seccion administrativo financiero: Donde se relacione la informacion administrativa y financiera del
proyecto con un breve resumen de aspectos destacados y de manera consolidada, que contenga una relacién del
personal contratado, tablas de pagos de la seguridad social, tabla de porcentajes y valores ejecutados en cada periodo.
Este informe final se entendera como adicional y recopilatorio de los informes de avance y debera ser entregado a la
supervision. La supervision verificara que el proyecto se desarrolle conforme a lo pactado técnica y financieramente, en
caso de ser necesario podra solicitar informes, aclaraciones, explicaciones y evidencias adicionales a las minimas
requeridas. OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOMO: La entidad publica contratante queda obligada a: 1)
Reconocer y pagar al CONTRATISTA el valor del contrato segun lo sefialado en las clausulas de este acto. 2) Garantizar
el acceso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones del hospital para el desarrollo de las actividades
contractuales a cargo del contratista. 3) Designar entre sus colaboradores la persona que en su representacion realizara
la supervision del presente contrato y entregaré informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 4)
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual. §) Realizar adecuadamente las supervisiones
del contrato de acuerdo con el manual de contratacion. 6) verificar los aportes realizados al pago de Seguridad Social
teniendo en cuenta que para efectos de terminar el contrato debera acreditar estar a paz a salvo al sistema y presentar
las correspondientes paz y salvos. NOVENA. Supervision: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato sera ejercido por el SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO o por quien haga sus veces, actividad que se realizara conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de
la ley 1474 de 2011. Las labores de supervision seran adelantadas de conformidad con los procesos y procedimientos
dispuesto por la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia - HOMO, el contratista adquiere la
responsabilidad del cumplimiento de los mismos. DECIMA GARANTIA UNICA: El contratista se obliga a constituir dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes las siguientes garantias que avalaran el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, amparando la ocurrencia de los riesgos, en la cuantia y términos que a continuacion se indican:
1.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El valor del amparo de cumplimiento no podra ser inferior al quince (15%) por
ciento del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo total del contrato y (4) cuatro meses mas. 2. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION DEL PERSONAL: El valor de este amparo debera ser
igual al cinco (5%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia no podré ser inferior al plazo total del contrato y tres
(3) aflos mas. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL.: EL valor del amparo de responsabilidad civil no
podra ser inferior diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia no podra ser inferior al plazo total del contrato y
cuatro (4) meses mas. 4. CALIDAD DEL SERVICIO: El valor del amparo no podréa ser inferior al veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato y su vigencia no podra ser inferior al plazo total del contrato y un (1) afios mas. Los anteriores
porcentajes deberan guardar proporcion con el valor real del contrato, es decir, dichos porcentajes se deberan ajustar a
lo dispuesto en el contrato. Las polizas deberan ser expedidas por las companias de seguros o bancarias legaimente
constituidas y autorizadas para funcionar en Colombia a favor de la Empresa Social del Estado Hospital Mental de
Antioquia - HOMODECIMA PRIMERA. Repercusiones Laborales: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA, no adquiere obligaciones de orden prestacional con el Contratista, por no constituir este
contrato, relacion juridica de tipo laboral. En consecuencia, todo concepto prestacional o salarial que se genere a favor
de ella o de las personas que por cuenta del CONTRATISTA ejecuten el objeto del Contrato, estaran a cargo del
CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. Inhabilidades e Incompatibilidades: E| CONTRATISTA declara con la firma de
este contrato que no tiene inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el presente compromiso. DECIMA
TERCERA. Cesion y Subcontratacion: el COCNTRATISTA no podra ceder el contrato, ni subcontratar el servicio a
suministrar con persona alguna natural o juridica, sin autorizacion previa de la E.S.E HOMO. DECIMA CUARTA.
Condicion Resolutoria Tacita: De conformidad cen lo consagrado en el articulo 1546 del Cédigo Civil en caso de
demostrarse objetivamente que la contratista dejo de cumplir lo pactado, el contratante puede pedir la resolucion o el
cumplimiento del contrato con indemnizacion de perjuicios los cuales seran tazados con base en los lineamientos legales
existentes. DECIMA QUINTA. Clausula Penal: Segun lo estipulado en el articulo 1592 del Cédigo Civil, la entidad
Contratante para asegurar el cumplimiento de la obligacion contractual fija una clausula penal equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, que se haréa efectiva directamente por la E.S.E. HOMO en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento comprobado de las obligaciones que contrae EL CONTRATISTA y deducible de los
eventuales saldos a favor de éste. DECIMA SEXTA. Anexos del Contrato: El presente contrato se perfecciona con su
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suscripcion y para todos sus efectos hara parte integral del mismo los siguientes documentos: a) Certificacion de
disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos, ¢) Formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciado, d)
Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmica Privada. e) Fotocopia de la
cedula, f) Fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario). g) Certificado de no aparecer en el Boletin de responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion, h). Certificado judicial y Registro Nacional de Medidas
Correctivas emitidos por PONAL, i) Certificado Disciplinario expedido por la Procuraduria General de la Nacion. j)
Constancia de afiliacion a la seguridad social. k) Registro presupuestal. 1) Péliza. DECIMA SEPTIMA. Liquidacion: La
liquidacion del contrato se hara de comun acuerdo por las partes segln la legislacion vigente, a mas tardar dentro de los
(4) meses siguientes a su finalizacion. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas durante la ejecucion del contrato. Si el contratista
no se presenta a la liquidacion, no allega los documentos requeridos, o las partes no llegan a acuerdos sobre el contenido
de la liquidacion, esta sera practicada unilateralmente por la ESE HOMO y se adoptara por resolucién motivada. DECIMA
OCTAVA. Domicilio: Para todos los efectos pertinentes del presente contrato, se fija como domicilio de ejecucion del
presente contrato el Municipio de Bello.

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron, en sefial de conformidad y aprobacion,
info de Bello, algs catorce (14) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

MARISOL GAS CARO

CONTRATANTE CONTRATISTA

Gerente (E) Representante legal

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ-FAN

Nombre Cargo Firma Fecha
" £ —~
Proyectd Angela Marcela Pérez Ruiz Profesional- Contratista o “llD l k.‘ ] y ' eOKS
Aprobd Juliana Andrea Lozano Agudelo Jefe oficina Juridica [IRBVAE! le 5’( 3 I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales viygntes y! por tanto, bajo nuestra rEsTonsamead lo presentamos para firma
¢
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